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KLAIPĖDOS R. KRETINGALĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2023–2025 METŲ
STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
 BENDROSIOS NUOSTATOS

Kretingalės pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) 2023–2025 metų strateginis planas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybės švietimo strategijos nuostatomis, Klaipėdos rajono strateginiu planu, Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo duomenimis, Mokyklos nuostatais, Mokyklos veiklos ataskaitomis, Mokyklos bendruomenės narių pasiūlymais ir rekomendacijomis.
Mokykla 2023–2025 m. planuoja įgyvendinti šį prioritetą: ugdymo(si) proceso kokybės gerinimas. Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę ir įgyvendinti iškeltus prioritetus, Mokykloje būtina sudaryti sąlygas įtraukiojo bei personalizuoto integralaus ugdymo taikymui, atnaujinto ugdymo turinio programų diegimui, stiprinant mokymosi bendradarbiaujant strategijų taikymą ugdymo procese, kuriant kiekvieno vaiko mokymuisi palankias ir aktyvumą skatinančias aplinkas, sudarant sąlygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, plėtojant bendruomeniškumo, atsakomybės ir tolerancijos ugdymosi galimybes. 

II SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokyklos vizija 
Saugi, patraukli, aktyvi, atvira pokyčiams, bendruomeniška ir tradicijas puoselėjanti mokykla.

Mokyklos misija
Teikti kokybišką ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą, pradinį ir pagrindinį išsilavinimą įvairių poreikių mokiniams, plėtojant neformalųjį vaikų švietimą, bei ugdyti mokinius, pasirengusius tolesniam mokymuisi.
Vertybės 
Aktyvumas, atsakingumas, bendruomeniškumas, kūrybiškumas, pagarba, savivaldumas.

Filosofija
„Mokykla nėra pasirengimas gyvenimui, o pats gyvenimas“. J. Dewey

Klaipėdos r. Kretingalės pagrindinė mokykla įsteigta 1869 m. spalio 30 d. Kretingalės mokyklos veiklos pradžia yra laikoma 1935 m. rugsėjo 1 d. 1949–1950 m. m. Mokykla tapo septynmete, 1950–1960 m. m. – aštuonmete, 1987–1988 m. m. – devynmete, 1994–1995 m. m. – pagrindine. 2004 metais prie mokyklos prijungtas Girkalių skyrius, 2020 metais – Kretingalės vaikų lopšelis-darželis.  
Mokykla įgyvendina ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas. Mokykla orientuojasi į fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos ugdymą.  Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos, administracijos nutarimais, įsakymais, Klaipėdos r. Kretingalės pagrindinės mokyklos nuostatais ir kitais teisės aktais. 
2020–2022 m. strateginiame plane numatyti tikslai yra orientuoti į ugdymo proceso kokybės ir mokinių mokymo(si) pasiekimų gerinimą bei šiuolaikiškos, sveikatą stiprinančios, saugios aplinkos kūrimą. Šiems tikslams pasiekti numatyti uždaviniai: gerinti mokinių pasiekimus, atsižvelgiant į jų asmenines kompetencijas ir gebėjimus; stiprinti bendradarbiavimą su mokinių tėvais; siekti nuolatinio pedagogų profesinio tobulėjimo; plėtoti projektinę veiklą, organizuoti ugdymą kitose edukacinėse erdvėse; skatinti mokinių pageidaujamą elgesį, integruojant socialinio emocinio ugdymo programas; modernizuoti ir gerinti ugdymo(si) sąlygas. 
Pirmasis strateginis tikslas – gerinti ugdymo proceso kokybę ir mokinių mokymo(si) pasiekimus. Siekiant ugdymo kokybės didelis dėmesys buvo skiriamas ugdyti mokinių mokėjimo mokytis kompetencijas. Kad mokytojai turėtų tinkamus įrankius, 2021 m. suorganizuoti mokymai: „Pagrindiniai Teams funkcionalumai vadovui ir mokytojui“, „Kolegialaus bendradarbiavimo ir grįžtamojo ryšio stiprinimas ugdymo kokybei gerinti“, „Šiuolaikinės pamokos aspektai, remiantis geros mokyklos koncepcija“, „Ugdymo įstaigos darbuotojų emocinio intelekto, profesinio meistriškumo pamokos ir patirtys, stiprinant bendruomenės galias bei sutelktumą“; 2022 m. organizuota – „SMART išmaniosios lentos taikymas ugdyme naudojant Notebook programą“, „VGK iššūkiai organizuojant ir teikiant pagalbą ugdytiniams“, „Ugdymo įstaigos darbuotojų motyvacijos ir psichologinio atsparumo stiprinimo programa“. Gerinant mokinių mokymosi pasiekimus didelis dėmesys skirtas ugdymo proceso individualizavimui ir diferencijavimui, atsižvelgiant į mokinio individualius gebėjimus ir poreikius. Mokytojų metodinė taryba inicijavo metodinius pasitarimus „Ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas pamokose“, sistemino medžiagą ir parengė rekomendacijų atmintinę. Individualizuotam ir diferencijuotam ugdymui mokytojai efektyviai išnaudojo elektroninių platformų „EMA“ ir „Eduka klasė“ galimybes. Įgyvendinant Europos Sąjungos (toliau – ES) projekto „Kokybės krepšelis“ Kretingalės pagrindinės mokyklos 2020–2022 m. m. veiklos tobulinimo plano priemones, silpnus rašymo įgūdžius turintiems 3–4 kl. ir 5–8 kl. mokiniams buvo teikiamos lietuvių kalbos ir literatūros konsultacijos. Matematikos ir gamtamokslinių pasiekimų gerinimui įgyvendinami STEM moduliai 3 ir 5, 6 klasėse. Tačiau reikia pripažinti, kad pandemija bei nuotolinis mokymas sumažino mokymosi motyvaciją bei atskirų dalykų rezultatus. Lyginant 10 klasės mokinių pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo (toliau PUPP) rezultatus, lietuvių kalbos ir literatūros rezultatai žemesni – 3,16 (2020–2021 m. m. – 5), t. y. 2,74 balais žemesni už Klaipėdos r. dešimtos klasės PUPP rezultatus (5,9) bei 2,89 balais žemesni už šalies vidurkį (6,05). Dešimtos klasės mokinių matematikos PUPP rezultatai žemesni – 4,14 (2020–2021 m. m. – 5), t. y. 0,42 balais žemesni už Klaipėdos r. PUPP rezultatų vidurkį (3,75) bei 0,85 balais žemesni už šalies PUPP rezultatų vidurkį. Darome išvadą, jog rezultatai žemesni dėl nuotolinio ugdymo, mokinių mokymosi motyvacijos stokos. 2021–2022 mokslo metais ketvirtokai, šeštokai ir aštuntokai dalyvavo nacionaliniame mokinių patikrinime (NMPP). NMPP ketvirtokų matematikos vidurkis – 61,6 %, t. y. 1,1 % žemiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 1,8 % žemiau už šalies vidurkį. Ketvirtokų NMPP pasaulio pažinimo vidurkis – 67,3 %, t. y. 1,4 procentais aukščiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 5,4 % aukščiau už šalies vidurkį. Ketvirtokų NMPP skaitymo vidurkis – 59,9 %, t. y. 4,5 procentais aukščiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 4,9 % aukščiau už šalies vidurkį. Šeštokų NMPP matematikos vidurkis – 50 %, t. y. 3,6 % aukščiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 3,2 % aukščiau už šalies vidurkį. Šeštokų NMPP skaitymo vidurkis – 59,9 %, t. y. 2,5 procentais žemiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 6,7 % žemiau už šalies vidurkį. NMPP aštuntokų matematikos vidurkis – 33,3 %, t. y. 2,7 % žemiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 7,7 % žemiau už šalies vidurkį. Aštuntokų NMPP gamtos mokslų vidurkis – 52,7 %, t. y. 2,0 procentais aukščiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 2,6 % aukščiau už šalies vidurkį. Aštuntokų NMPP skaitymo vidurkis – 68,4 %, t. y. 2,2 procentais aukščiau už Klaipėdos r. vidurkį ir 1,0 % žemiau už šalies vidurkį. Socialinių mokslų NMPP vidurkis – 39,3 %, t. y. žemesni už Klaipėdos r. ir šalies vidurkį.
Mokinių asmeninių gebėjimų plėtojimui sudarytos didesnės neformaliojo švietimo pasirinkimo galimybės mokykloje: trečius metus veikia Klaipėdos r. Gargždų muzikos mokyklos fortepijono klasė, kurią lanko 17 mokinių, robotikos bei futbolo būrelis su profesionaliu treneriu. Mokiniai savo gebėjimus atskleidė tarptautiniame matematikos konkurse „Pangea 2021“ – II vieta, tarptautiniame informacinių technologijų konkurse „Bebras“ – 4 vieta (savivaldybėje), respublikiniame konkurse ,,Kalbų kengūra“ – 3 auksinės, 1 sidabrinė ir 1 oranžinė anglų kalbos kengūros, 1 oranžinė lietuvių kalbos kengūra, respublikiniame konkurse „Olympis“ – trisdešimt trys I–III vietų diplomai, Lietuvos mokinių meninio skaitymo konkurso regiono etape – III vieta, respublikiniame „Atliekų kultūros“ egzamine – 9 diplomai, respublikiniame vertimų konkurse „TAVO ŽVILGSNIS“ – 2 diplomai. Rajoniniuose konkursuose užimta: teisinių žinių konkurse „Temidė“ – II vieta, meninio skaitymo konkurse – dvi III vietos, technologijų olimpiadoje – III vieta. 2022 m. Klaipėdos rajono matematikų olimpiadoje laimėta II vieta (7 kl.), tarptautinėje olimpiadoje KINGS – 3 medaliai (4 a kl.), tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra“ – 6 vieta rajone (5 kl.), 6 vieta rajone (6 kl.), 1–10 klasių tarptautiniame informatikos ir informacinio mąstymo konkurse „Bebras“ Klaipėdos rajono savivaldybėje ‒ II vieta (4 b kl.), III vieta (10 kl.), Klaipėdos rajono policijos komisariato piešinių ir rankdarbių konkurse ,,Būk saugus kelyje“ ‒ III vieta (4 b kl.), Klaipėdos r. matematikos olimpiadoje ‒ II vieta (5 kl.), rajoniniame meninio skaitymo konkurse ‒ III vieta (5 kl.), tarptautiniame matematikos konkurse „Kengūra“ ‒ I ir II vietos rajone (4 a ir 4 b kl.), rajoniniame „Raštingiausio pradinuko“ konkurse ‒ I vieta (4 a kl.) ir II vieta (1 b kl.), Klaipėdos r. piešinių ir plakatų konkurse civilinės saugos tema „Ar pažįsti pavojaus veidą?“ ‒ I vieta (4 b kl.), II vieta ir III vieta (4 a kl.), tarptautiniame konkurse „Kalbų kengūra“ anglų k. ‒ 3 „Auksinės kengūros“ diplomai (4 a ir 3 kl.), 3 „Sidabrinės kengūros“ diplomai (4 b ir 3 kl.), 2 „Oranžinės kengūros“ diplomai (4 a), tarptautiniame edukaciniame konkurse ,,Olympis – 2022“ – 3 medaliai (4 b kl.), Lietuvos mokinių meninio skaitymo konkurso regioniniame etape ‒ III vieta (8 kl.), vaikų kūrybinės iniciatyvos fondo projekte „Tavo žvilgsnis“ (vertimas iš rusų kalbos) – diplomai (7 ir 8 kl.), trečioje regioninėje gamtamokslinėje viktorinoje „Žinau, dalinuosi ir bendrauju“ – 4 vieta. Skyrių mokytojos skatino gabių vaikų raišką. Ikimokyklinio bei priešmokyklinio amžiaus vaikai dalyvavo 4 tarptautiniuose, 26 respublikiniuose bei 4 rajoniniuose konkurse, kuriuose pelnė padėkas. Puikūs mokinių pasiekimai viešinami rajoninėje spaudoje, mokyklos tinklalapyje bei Facebook paskyroje. Per strateginį laikotarpį parengta ir išspausdinta 19 straipsnių rajono spaudoje, per šimtą publikacijų tinklalapyje.
Antras strateginis uždavinys – stiprinti bendradarbiavimą su mokinių tėvais. Tėvai aktyviai prisidėjo, kuriant ir puoselėjant skyrių aplinką. Jų inciatyva atsinaujinome lauko žaislus, meninio ugdymo bei bendravimo kampelius. 2021 m. Girkalių skyriaus tėvai padovanojo vaikams dvi smėlio dėžes, Kretingalės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo skyriaus tėvai padovanojo smėlio dėžę, lauko žaislų. Tėvų komitetas inicijavo 2 akcijas: „Būk mano draugas“ (jos metu surinkta apie 100 kg. maisto beglobiams gyvūnams) bei „Mes galime būti super herojais“ (jos metu buvo renkamos dovanos vėžiu sergantiems vaikams, pasodinta krokų pievelė). 2022 m. akcijos „Būk mano draugas“ metu surinkta apie 20 kg. maisto beglobiams gyvūnams, apsilankyta prieglaudoje. Vykdant „Sveikatiados 2022 projekto“ akciją „Kuo daugiau išgelbėto maisto“, tėvų pagalba surinkta virš 70 kg maisto produktų ir perduota Kretingos pranciškonų vienuolyno labdaros valgyklai „Rūpestėliai“. 2022 m. gruodžio mėn. tėvų akcijos „Skleiskime kalėdinę dvasią“ metu buvo renkamos kalėdinės dovanėlės labdaros valgyklai. Surinkta virš 100 kg. maisto produktų. Jau tradicija tapo gruodžio mėn. tėvų komiteto organizuojama akcija – „Padovanok svajonę“, kurios metu pildomos vaikų svajonės. Toliau tęsiamos (jau pasiteisinusios) bendravimo su tėvais formos: trišalės konsultacijos, bendros tėvų, mokinių, mokytojų, mokyklos administracijos sesijos, organizuotos atvirų durų dienos, tėvų susirinkimai. 2021 m. vyko nuotolinė paskata tėvams „Šeimos ir mokyklos partnerystė: bendradarbiavimo raktai“, 2022 m. organizuotas susirinkimas-diskusija apie penktokų vertinimą, mokymo priemones. Džiaugiamės aktyviu tėvų dalyvavimu skyrių veikloje, renginiuose bei domėjimusi savo vaikų pasiekimais ikimokykliniame amžiuje, net 98 % vaikų tėvai dalyvauja ikimokyklinio bei priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinime. 
Įgyvendinat trečiąjį uždavinį buvo siekiama nuolatinio profesinio tobulėjimo. Mokytojai aktyviai dalyvavo įvairiuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, seminaruose: 2022 m. – 19,9 d., 2021 m. – 14,9 d., 2020 m. – 15 d., 2019 m. – 7,5 d.), vadovai: 2022 m. – 39,5 d. 2021 m. – 23 d., 2019–2020 m. m. – 22,83 d.). Pirmus metus dirbantiems ir naujai atvykusiems į mokyklą dirbti pedagogams teikiama mentorių pagalba. Mokykloje, diegiant kolegialaus grįžtamojo ryšio sistemą, kiekvienas pedagogas stebėjo vidutiniškai 4 kolegos pamokas bei jas aptarė metodinėse grupėse. Atlikta mokytojų apklausa „Kolegialios pamokos – sėkmės ir iššūkiai“, įvertintos ir aptartos stipriosios bei silpnosios pusės. Kolegialus grįžtamasis ryšys paskatino pasidalinti patirtimi, nebijoti kviestis kolegas į pamokas bei sustiprino pedagogų pasitikėjimą savimi. Mokyklos pedagogai mokosi drauge. 2021 m. suorganizuoti mokymai: „Pagrindiniai Teams funkcionalumai vadovui ir mokytojui“, „Kolegialaus bendradarbiavimo ir grįžtamojo ryšio stiprinimas ugdymo kokybei gerinti“, „Šiuolaikinės pamokos aspektai, remiantis geros mokyklos koncepcija“, „Ugdymo įstaigos darbuotojų emocinio intelekto, profesinio meistriškumo pamokos ir patirtys, stiprinant bendruomenės galias bei sutelktumą“. 2022 m. vyko šie mokymai: „SMART išmaniosios lentos taikymas ugdyme naudojant Notebook programą”, „VGK iššūkiai organizuojant ir teikiant pagalbą ugdytiniams“, „Ugdymo įstaigos darbuotojų motyvacijos ir psichologinio atsparumo stiprinimo programa“. Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė analizuodama duomenis nustatė, kad visi mokytojai, rašydami individualizuotas bei pritaikytas programas, atsižvelgia į kiekvieno mokinio poreikius, gebėjimus, mokymosi stilius bei interesus, savo pamokose taiko ne mažiau kaip 2 aktyvius mokymosi metodus. Dauguma mokytojų išnaudoja skaitmeninių priemonių teikiamas galimybes, visi mokytojai informuoja mokinių tėvus apie mokinių mokymąsi, pasiekimus ir spragas, mokslo metų eigoje su mokiniais aptaria jų mokymosi pažangą, paaiškina, pataria, kaip jie galėtų geriau mokytis. 
Skatinamas bendradarbiavimas tarp švietimo įstaigų bei dalijimasis idėjomis. 2020–2022 metais 25 mokytojai skaitė pranešimus ir dalijosi gerąja patirtimi rajoninėse, regioninėse bei respublikinėse konferencijose, metodinėse dienose. Įstaigos Metodinė taryba kasmet organizavo regionines metodines dienas, kurių metu aptartas integruotas ir STEAM ugdymas, pamokos kitoje erdvėje. Ugdymo skyriaus pedagogų iniciatyva parengti ir įvykdyti du respublikiniai projektai: paroda „Ir kaip vaikystėje, kadais, papuoškim langus angelais“ (31 dalyvis iš 21 ugdymo įstaigos), projektas „Išskleisk sparnus, vaikystės paukšte“ (145 dalyviai iš 83 ugdymo įstaigų). Metodinių susirinkimų metu, kiekviena metodinė grupė dalinosi patirtimi apie interaktyvių lentų ir skaitmeninio turinio platformų naudojimo naudą ir įtaką mokinių motyvacijai, skaitymo gebėjimų lavinimą, įvairių būdų ir metodų taikymą visų dalykų pamokose. Mokytojai tęsė kolegialų pamokų stebėjimą ir stebėjo 42 pamokas. Vidutiniškai stebėjo po 2 vestas kolegų pamokas. Pravestos 292 konsultacijos. Stiprinant kolegialų ryšį 2022 m. pravestos: 22 atviros pamokos, 43 integruotos pamokos, 141 pamoka kitoje erdvėje. 
Antrasis mokyklos strateginis tikslas – kurti šiuolaikišką, sveikatą stiprinančią, saugią aplinką. Jį įgyvendinant daug dėmesio buvo skiriama mokinių pažintinei-kultūrinei veiklai, ugdymo proceso organizavimui kitose edukacinėse erdvėse, projektinės veiklos plėtojimui. Mokiniams organizuotos edukacinės išvykos į Palangos gintaro muziejų, „Roschen“ fabriką, Klaipėdos P. Domašaičio dailės galeriją, Plungės rajono bityną, Kretingos žiemos sodą, Klaipėdos Mažosios Lietuvos istorijos, Klaipėdos jūrų ir laikrodžių muziejus, Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinį centrą, Kretingos amatų centrą, Kretingos muziejų, Klaipėdos miesto I. Simonaitytės biblioteką, Plungės Žemaičių dailės ir Šaltojo karo muziejus, Pajūrio regioninį parką, Žemaitijos nacionalinį parką, Vyskupo M. Valančiaus gimtinės muziejų, Klaipėdos universiteto gamtos muziejų, KOP aviacijos bazę, Klaipėdos kultūros fabriką, uždarą akcinę bendrovę „Klaipėdos vanduo“, Ventės ragą, Klaipėdos universitetą. 2021 m. organizuotos 64 pamokos kitose erdvėse, vyko virtualūs susitikimai su įvairiais lektoriais. 2022 m. mokykloje organizuotas 41 renginys, 3 viktorinos, 3 parodos, 17 konkursų. Per mokslo metus mokykloje vykdyti 37 projektai, 141 pamoka kitoje erdvėje.  Bendruomenės iniciatyva parengti ir įgyvendinti finansuojami projektai: etninės kultūros projektai ,,Kas slypi vilnos kamuolėlyje?“, ,,Mažais žingsneliais po Mažąją Lietuvą“, vaikų vasaros poilsio stovyklos: ,,Šimtas žingsnelių“, ,,Pažink. Patirk. Pajausk“. Jaunimo iniciatyvų projektas „Būti atvira širdimi“, sveikatinimo projektas „Sveika bendruomenė ‒ stipri bendruomenė“. Įgyvendintas tarptautinis „Erasmus +“ 2 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo sektoriaus mokyklų mainų partnerystės (KA229) programos projektas „A cultural heritage a great future“.   
Siekiant stiprinti mokinių sveikatą bei fizinį aktyvumą mokykla įgyvendina sveikatą stiprinančios bei aktyvios mokyklos programų priemonių planus, dalyvauja respublikiniame projekte „Sveikatiada“, parengtas ir įgyvendintas ŠMSM projektas „Augu sveikas ir stiprus“. Didelis dėmesys skiriamas socialiniam-emociniam ugdymui (SEU), vedami reguliarūs užsiėmimai visiems mokiniams, priešmokyklinio amžiaus vaikams ir daliai ikimokyklinio ugdymo vaikų (trijose grupėse). Mokykloje parengta SEU komanda, kuri užtikrina sėkmingą šių programų įgyvendinimą.
Modernizuojant ir gerinant ugdymo(si) sąlygas  mokyklos kieme įrengtos mokinių fizinį aktyvumą skatinančios zonos  su treniruokliais, įrengta priešmokyklinio ugdymo grupė, aptverta vaikų žaidimų aikštelė, papildytos STEAM priemonės kieme: Europos sostinių rodyklė, vabalų viešbučiai, priemonės vandens tekėjimo tyrinėjimui. Mokyklos kieme įrengta lauko klasė. Suremontuota šokių salė, gamtos mokslų ir parengiamasis kabinetas, įėjimo patalpa į sporto salę, psichologo, technologijų kabinetai. Atlikti mokyklos stogo virš šokių salės remonto darbai, atnaujinta laiptų pakopų danga, pakeistos visos žaliuzės, įrengtas naujas įėjimas į sporto salę, atnaujinta valgyklos įranga, atnaujinti informacinių technologijų ir pradinių klasių kabinetų baldai. Atlikus ugdymo ir mokomųjų priemonių analizę, kasmet tikslingai įsigyjama naujų ugdymo priemonių, atnaujinami bibliotekos fondai. Siekiant efektyviau ir patraukliau perteikti mokomąją medžiagą atnaujinta ir papildyta informacinių technologijų priemonių bazė: įsigyta 20 stacionarių, 5 nešiojamieji kompiuteriai, 2 internetinės kameros, 3 interaktyvios lentos, 6 interaktyvūs ekranai (Smart lentos), planšečių pakrovėjas, skaitmeninis pianinas, garso aparatūra, įrengta belaidžio tinklo stotelė cokoliniame aukšte, televizorius. Mokinių saugumui užtikrinti įrengtas pėsčiųjų takas pagal važiuojamąją dalį į mokyklą. Kretingalės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo skyriuje suremontuota rūsio laiptinė, pastatyti 2 kondicionieriai pirmajame aukšte, atlikti stogo, logopedo kabineto remonto darbai. Girkalių skyriuje suremontuotas ūkinis pastatas, atnaujinti ikimokyklinio ugdymo grupės baldai, perdažyti miegamieji, pakeisti miegamojo roletai, atlikti stoglangių ir lauko laiptų remonto darbai, gautas leidimas-higienos pasas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiklai organizuoti visose 3 grupėse. Siekiant sumažinti šilumos kaštus Kretingalės pagrindinėje mokykloje, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo skyriuose atlikti šildymo sistemos remonto darbai. Iš viso įstaiga 2020–2022 metais įsigijo ilgalaikio turto už 89000 Eur. 


	                                S T I P R Y B Ė S

1. Didėjantis mokyklos patrauklumas.
2. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas.
3. Skiriamas didesnis dėmesys mokinių sveikatinimui ir fizinio 
aktyvumo skatinimui.
4. Tikslingai panaudojamos finansinės lėšos.
5. Ugdymo integralumas.
6. Aktyvi informacijos sklaida.
7. Vykdoma kryptinga projektinė ir edukacinė veikla.
8. Gausi neformaliojo vaikų švietimo pasiūla.

	S I L P N Y B Ė S

1. Nepakankamas dėmesys gabių vaikų ugdymui.
2. Dalies mokytojų nepakankamas dėmesys ugdymo diferencijavimui ir individualizavimui.
3. Dalies mokinių žema mokymosi motyvacija.
4. Žemi PUPP ugdymosi pasiekimai.
5. Nuolatinė mokytojų kaita.
6. Nepakankamai išnaudojamos galimybės dalintis gerąja darbo patirtimi.
7. Nesaugi kiemo aplinka vaikų fiziniam aktyvumui.
8. Pasyvus tėvų įsitraukimas į mokykloje vykdomas veiklas.

	G A L I M Y B Ė S

1. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo užsiėmimuose – gabių vaikų ugdymas ir atpažinimas.
2. Plėtoti kolegialaus grįžtamojo ryšio sistemą.
3. Taikyti personalizuotą integralų ugdymą.
4. Organizuoti tėvų švietimą, tobulinti mokyklos 
bendradarbiavimo su tėvais formas.
5. Glaudesnis švietimo pagalbos specialistų bendradarbiavimas 
su mokytojais.
6. Ieškoti finansinių resursų saugios aplinkos kūrimui lauke.
	G R Ė S M Ė S

1. Kintanti ir nepastovi švietimo politika.
2. Mokytojų dalykininkų darbo krūvio mažėjimas, nesusiformuojant 9, 
10 klasėms.
3. Didėjantis mokinių praleistų pamokų skaičius dėl tėvų atsakomybės 
stokos.




III SKYRIUS
STRATEGINIAI PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Strateginiai prioritetai:
Prioritetas: Ugdymo(si) proceso kokybės gerinimas.
Strateginis tikslas.
1. Įtraukiojo ugdymo diegimas.
Uždaviniai:
1.1. Taikyti personalizuotą integralų ugdymą.
1.2. Pasirengti ir diegti atnaujinto ugdymo turinio programas.
1.3. Stiprinti mokymosi bendradarbiaujant strategijų taikymą ugdymo procese.
Tikslas.   
2. Kiekvieno vaiko mokymąsi įgalinančių aplinkų kūrimas. 
Uždaviniai:
2.1. Kurti ir tikslingai naudoti mokymuisi palankias ir aktyvumą skatinančias aplinkas. 
2.2. Plėtoti bendruomeniškumo, atsakomybės, tolerancijos, socialinio ir emocinio ugdymo(si) galimybes.
2.3. Modernizuoti materialinę bazę.

1. Tikslas. Įtraukiojo ugdymo diegimas.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Matavimo rodiklis/rezultatas
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingas asmuo
	Lėšų poreikis /šaltiniai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1. Taikyti personalizuotą integralų ugdymą

	1.1.1. 
	Plėtoti ugdymo turinio integraciją.

	Kiekvienas mokytojas kasmet praveda bent dvi integruotas pamokas.
	Kasmet

	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos


	1.1.2. 
	Taikyti projektinį metodą.
	Kiekvienas mokytojas kasmet parengia ir įgyvendina bent vieną projektą su mokiniais/vaikais.
	2023–2025

	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos


	1.1.3. 
	Stebėti ir fiksuoti kiekvieno vaiko ūgties augimą.
	Kiekvienas vaikas pildo VIP lapą, ne mažiau kaip 50 % vaikų pasiekia pažangą. 
	2023–2025

	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos


	1.1.4. 
	Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesą, atsižvelgiant į mokinio individualius gebėjimus ir poreikius.
	Efektyviai išnaudojamos ugdymo plano galimybės mokinių poreikiams tenkinti. Kasmet ne mažiau kaip 3–5 % mokinių pasiekia aukštesnį mokymosi lygį.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.1.5. 
	Stebėti ir analizuoti nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo (toliau – NMPP), pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo (toliau – PUPP) rezultatus.
	NMPP, PUPP rezultatai ne žemesni nei rajono, šalies kaimo mokyklų vidurkis.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai 
	ML, SB lėšos

	1.1.6. 
	Atpažinti gabius ir talentingus vaikus bei plėtoti jų gabumus.
	Parengtas gabių ir talentingų mokinių ugdymo ir skatinimo tvarkos aprašas. Efektyviai išnaudojamos ugdymo plano galimybės mokinių gabumams plėtoti. Kasmet dalyvaujama ne mažiau kaip 5 respublikiniuose ir 5 rajoniniuose konkursuose. 
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.1.7. 
	Reflektuoti ugdymosi pasiekimus.
	Kiekvienas dalyko mokytojas ne mažiau du kartus per metus individualiai su mokiniais aptaria asmeninę pažangą.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.2. Uždavinys. Pasirengti ir diegti atnaujinto turinio programas.


	1.2.1. 
	Užtikrinti mokytojų kompetencijų ugdymą ir tobulinimą.
	100 % patobulina savo kompetenciją diegiant atnaujinto turinio programas. Suorganizuotas mokykloje seminaras apie kompetencijų ugdymą.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML lėšos

	1.2.2. 
	Planuoti ugdymo turinį. 
	Ugdymo turinio planai kasmet kokybiškai parengiami, atsižvelgiant į AUT, aptariami Metodinėse grupėse, Metodinėje taryboje.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.2.3. 
	Analizuoti atnaujinto ugdymo turinio aspektus.
	Kasmet aptariami atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo rezultatai Metodinėje taryboje.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.2.4. 
	Pasidalinti sėkminga praktika su kolegomis.
	1–2 mokytojai iš kiekvienos Metodinės grupės kasmet veda bent po vieną atvirą pamoką, orientuotą į kompetencijų ugdymą.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.2.5. 
	Gerinti pamokos kokybę.
	Ne mažiau 97 % mokytojų individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo turinį, atsižvelgdami į AUT.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.3. Uždavinys. Stiprinti mokymosi bendradarbiaujant strategijų taikymą ugdymo procese.


	1.3.1. 
	Plėtoti kolegialų grįžtamąjį ryšį.
	Ne mažiau 90 % mokytojų kasmet organizuoja ir stebi ne mažiau 2 kolegų pamokas.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.3.2. 
	Telkti mokyklos pedagoginę bendruomenę projektų įgyvendinimui, renginių organizavimui.
	Kasmet įgyvendinami ne mažiau kaip 2 projektai, renginiai. 
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.3.3. 
	Stiprinti mokinių saviraišką ir patyriminio ugdymosi įgūdžius.
	Kasmet mokinių savivalda organizuoja ne kaip mažiau tris renginius.
	2023–2025

	Mokinių taryba
	ML, SB lėšos

	1.3.4. 
	Įtraukti mokyklos savivaldos institucijas į pokyčių iniciavimą ir jų įgyvendinimą.
	Mokyklos tėvų komitetai, Mokyklos taryba kasmet teiks pasiūlymus ir padės įgyvendinti 1–2 iniciatyvas.
	2023–2025
	Mokyklos taryba, Mokyklos tėvų komitetai
	ML, SB lėšos

	1.3.5. 
	Taikyti įvairias bendravimo ir bendradarbiavimo formas su tėvais. 
	2 kartus per metus organizuojama „Atvirų durų“ diena, vykdomos tikslinės trišalės konsultacijos, vaiko individualios pažangos aptarimas. Ne mažiau kaip 90 % tėvų dalyvaus ikimokyklinio ir priešmokyklinio vaikų pasiekimų vertinime. 
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	1.3.6. 
	Organizuoti tėvų švietimą.
	Kasmet organizuojamas ne mažiau kaip vienas teminis užsiėmimas tėvams. 
Esant poreikiui, organizuojami pozityvios tėvystės užsiėmimai.
	2023–2025
	Mokyklos administracija,  pagalbos specialistai
	ML, SB lėšos

	1.3.7. 
	Parengti ir taikyti mokinių mentorystės modelį.
	Klasių vadovų metodinė grupė parengia mokinių mentorystės taikymo programą ir ją įgyvendina.
	2023–2025
	Mokyklos administracija,  klasių vadovai
	ML, SB lėšos

	1.3.8. 
	Organizuoti rajoninius, regioninius renginius.
	Kasmet organizuojami 2‒3 rajoniniai, regioniniai konkursai, viktorinos.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos



2. Tikslas. Kiekvieno vaiko mokymąsi įgalinančių aplinkų kūrimas.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Matavimo rodiklis/rezultatas
	Įgyvendinimo terminas
	Atsakingas asmuo
	Lėšų poreikis /šaltiniai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1. Uždavinys. Kurti mokymuisi palankias ir aktyvumą skatinančias aplinkas.


	2.1.1. 
	Organizuoti ugdymo procesą įvairiose mokymosi aplinkose.

	Ne mažiau kaip 2 veiklas mokytojas organizuoja kitose edukacinėse erdvėse. Tikslingai ir efektyviai išnaudoja edukacines erdves, esančias mokykloje.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	2.1.2. 
	Stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją.
	Kasmet organizuojamas šauniausios klasės konkursas.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	2.1.3. 
	Pritaikyti aplinkas įtraukiajam ugdymui.
	Mokykloje kasmet atnaujinamos erdvės, įrengtas sensorinis kambarys.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ES fondo ir SB lėšos

	2.1.4. 
	Atnaujinti ugdymo erdves.
	Bus atnaujintos sporto salės ir pirmo aukšto kabinetų grindų danga.
	2023–2025
	Mokyklos administracija
	SB lėšos

	2.1.5. 
	Sudaryti tinkamas sąlygas priešmokykliniam ugdymui organizuoti.
	Girkalių skyriuje bus įrengta nauja priešmokyklinio ugdymo grupė, atitinkanti higienos normų reikalavimus. 
	2023 m. II–III ketvirtis
	Mokyklos administracija
	SB lėšos

	2.1.6. 
	Formuoti sveikos gyvensenos nuostatas ir įgūdžius.
	Pasiekti sveikatą stiprinančių mokyklų programos įgyvendinimo rodikliai, parengta nauja sveikatą stiprinančios mokyklos programa iki 2024 m. kovo mėn.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	2.1.7. 
	Skatinti mokyklos bendruomenės fizinį aktyvumą.
	Pasiekti „Aktyvios mokyklos“ programos įgyvendinimo rodikliai, atnaujinta programa.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	2.1.8. 
	Tikslingai turtinti mokomuosius kabinetus, grupes bei bibliotekos išteklius.
	Kasmet turtinama kabinetų bei grupių materialinė bazė, knygų fondai.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos

	2.1.9. 
	Organizuoti renginius, skirtus geriau pažinti profesijas.
	Kasmet vyks ne mažiau 2 renginiai mokinių karjeros ugdymui.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, karjeros specialistas
	ML, SB lėšos

	2.1.10. 
	Organizuoti mokymus mokiniams savęs pristatymo įgūdžiams ugdyti.
	Kasmet organizuojami mokymai mokinių savęs pristatymo įgūdžiams ugdyti.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML lėšos

	2.1.11. 
	Teikti pažintinę informaciją mokiniams ir tėvams apie darbo rinką.
	Visi mokiniai ir tėvai bus informuoti apie darbo rinką, profesijas, karjeros galimybes, studijų sistemą.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, karjeros specialistas
	ML, SB lėšos

	2.1.12. 
	Įrengti lauke šiuolaikišką sporto aikštelę.
	Mokiniai aktyviai ir saugiai leidžia laiką lauke pamokų, pertraukų metu ir po pamokų.
	2023–2025
	J. Alčauskienė,
A. Duonielienė
	SB lėšos


	2.2. Uždavinys. Plėtoti bendruomeniškumo, atsakomybės, tolerancijos, socialinio ir emocinio ugdymo(si) galimybes.


	2.2.1. 
	Ugdyti pagarba ir tolerancija grįstus mokyklos bendruomenės santykius ir vertybines nuostatas.
	Saugiai jaučiasi beveik visi (> 90 %) mokyklos mokiniai. Mokinių bei tėvų, l. gerai ir gerai vertinančių mokyklos pastangas ugdyti pagarbius santykius bei vertybes, yra didžioji dalis (ne mažiau 90 %).
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos


	2.2.2. 
	Nuosekliai įgyvendinti socialinio ir emocinio ugdymo programas.
	Visose grupėse, klasėse nuosekliai įgyvendinamos socialinio-emocinio ugdymo programos. Gerėja 1–10 klasių mikroklimato rodikliai, NMPP klausimyno rezultatai ne žemesni nei šalies vidurkis.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ML, SB lėšos


	2.2.3. 
	Taikyti mokinių sąmoningumą bei atsakingą elgesį ugdančias priemones.
	Kasmet įgyvendinami bent du renginiai, skatinantys pagarbų elgesį ir mažinantys patyčias tarp mokinių. Kasmet mažėja mokinio elgesio taisyklių pažeidimų ir patyčių atvejų mokykloje.
	2023–2025
	Mokyklos administracija, VGK
	ML, SB lėšos


	2.2.4. 
	Organizuoti pilietinį, sąmoningumą stiprinančius renginius, akcijas.
	Kasmet suorganizuojami ne mažiau kaip 4 renginiai ar akcijos.
	
	
	ML, SB lėšos


	2.2.5. 
	Dalyvauti TŪM programoje pagal Klaipėdos rajono savivaldybės švietimo pažangos plano kompetencijų stiprinimo (įtraukiojo, kultūrinio, STEAM ugdymo ir lyderystės sritys) ir ugdymo veiklas.
	Ne mažiau kaip 50 proc. pagalbos mokiniui specialistų, administracijos narių dalyvavo įtraukiojo ugdymo ir lyderystės veiklose; ne mažiau kaip 20–30 proc. mokytojų dalyvavo kultūrinio ir STEAM ugdymo bei kitose veiklose. 
	2023 m. III–IV ketv. – 2025 m. I–II ketv.
	Mokyklos administracija, mokytojai
	ES, ML lėšos

	2.3. Uždavinys. Modernizuoti materialinę bazę.

	2.3.1. 2
	Paruošti klasę naujai atidaromam antram 1-os ar 5-os klasės komplektui. 
	Įrengtas ir suremontuotas būsimų pirmokų kabinetas, aprūpintas baldais ir ugdymo priemonėmis.
	2023–2025
	J. Alčauskienė,
A. Duonielienė
	ML, SB lėšos


	2.3.2. 2
	Įrengti atskirą priešmokyklinio ugdymo grupę Girkalių skyriuje. 
	Atidaryta atskira priešmokyklinio ugdymo grupė, aprūpinta baldais, ugdymo priemonėmis, gautas higienos leidimas-pasas veiklai vykdyti.
	2023–2025
	J. Alčauskienė,
V. Budinavičienė
	ML, SB lėšos


	2.3.3. 2
	Įsigyti naujų IT priemonių. 
	Ugdymo procese taikomos šiuolaikinės ugdymo priemonės, didinančios mokinių motyvaciją.
	2023–2025
	J. Alčauskienė,
A. Duonielienė
	ML, SB lėšos

	2.3.4. 2
	Aprūpinti naujomis ugdymo priemonėmis. 
	Ugdymo procese taikomos ugdymo priemonės, didinančios mokinių motyvaciją.
	2023–2025
	J. Alčauskienė,
A. Duonielienė,
pavaduotojai ugdymui
	ML, SB lėšos


	2.3.5. 2
	Turtinti mokyklos bibliotekos fondą.
	Didėjantis skaitančių mokinių skaičius.
	2023–2025
	D. Vitkutė-Stonkuvienė,
A. Papievienė
	ML, SB lėšos




IV SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

        1. Strateginio plano įgyvendinimo stebėsena vyksta sistemingai viso jo įgyvendinimo metu. Strateginis planas gali būti koreguojamas kiekvienų metų pabaigoje.  
        2. Mokyklos bendruomenė stebi ir vertina strateginio plano įgyvendinimą, teikia siūlymus ir rekomendacijas. 
        3. Mokyklos strateginio plano tikslai ir uždaviniai įgyvendinami kasmet, sudarant Mokyklos metinį veiklos planą. 
        4. Mokyklos ugdymo planas, metinis veiklos planas, Metodinės tarybos veiklos planas, Metodinių grupių veiklos planai turi derėti su Mokyklos strateginiu planu. 
        5. Kiekvienų metų pabaigoje Metodinėse grupėse, Mokyklos taryboje aptariamas strateginio plano įgyvendinimas.  
        6. Strateginio plano įgyvendinimo priežiūrą vykdo Mokyklos strateginio plano įgyvendinimo stebėsenos darbo grupė ir kiekvienų metų sausio mėnesį pateikia praėjusių metų strateginio plano strateginių tikslų pasiekimų analizę Mokyklos bendruomenei.  
        7. Mokyklos bendruomenė teikia siūlymus tikslingam strateginio plano įgyvendinimui.
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SUDERINTA
Mokyklos tarybos 
2023-02-01 posėdžio   
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Kretingalės pagrindinės mokyklos 


(toliau 


–


 


M


okykla) 202


3


–


202


5


 


metų


 


strateginis planas


,


 


parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 


švietimo įstatymu, Valstybės švietimo strategijos nuostatomis, Klaipėdos rajono strateginiu planu, Mokyklos veiklos kokybės į


sivertinimo duomenimis, 


Mokyklos nuostatais, Mokyklos veiklos ataskaitomis, Mokyklos 


bendruomenės narių pasiūlymais ir rekomendacijomis.


 


Mokykla 202


3


–


202


5


 


m. planuoja įgyvendinti š


į 


prioritet


ą


:


 


ugdymo(


si)


 


proceso kokybės gerinimas


.


 


Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę


 


ir 


įgyvendinti iškeltus prioritetus, 


Mokykloje būtina 


sudaryti sąlygas 


įtraukiojo


 


bei 


personalizuot


o


 


integral


aus


 


ugdym


o


 


taikymui,


 


atnaujinto ugdymo turinio 


program


ų diegimui


, stiprin


ant 


mokymosi bendradarbiaujant strategijų taikymą ugdymo procese


, 


k


uriant


 


kiekvieno vaiko 


mokymuisi palankias ir 


aktyvumą skatinančias aplinkas


, 


s


udar


ant


 


sąlygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas


, p


lėto


jant 


bendruomeniškumo, atsakomybės ir 


tolerancijos ugdymosi galimybes.


 


 


 


II SKYRIUS


 


MOKYKLOS PRISTATYMAS


 


 


Mokyklos vizija 


 


S


augi, patraukli, aktyvi, atvira pokyčiams


, bendruomeniška


 


ir tradicijas puoselėjanti mokykla.


 


 


Mokyklos misija


 


T


eikti kokybišką ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą, pradinį ir pagrindinį išsilavinimą įvairių poreikių mokiniams, plėtojant


 


neformalųjį 


v


aikų švietimą, bei ugdyti mokinius, pasirengusius tolesniam 


mokymuisi.


 




PRITARTA   Klaipėdos rajono savivaldybės  ad ministracijos        d irektoriaus   2023 m. vasario  2 0   d.   įsakymu Nr.   AV - 471                                                                                                                                                                                           PATVIRTINTA   Klaipėdos r . Kretingalės pagrindinės   mokyklos    direktoriaus 2023  m. vasario 22   d.   įsakymu Nr. V1 - 60     KLAIPĖDOS R. KRETINGALĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS  20 2 3 – 202 5   METŲ   STRATEGINIS PLANAS     I SKYRIUS     BENDROSIOS NUOSTATOS     Kretingalės pagrindinės mokyklos  (toliau  –   M okykla) 202 3 – 202 5   metų   strateginis planas ,   parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos  švietimo įstatymu, Valstybės švietimo strategijos nuostatomis, Klaipėdos rajono strateginiu planu, Mokyklos veiklos kokybės į sivertinimo duomenimis,  Mokyklos nuostatais, Mokyklos veiklos ataskaitomis, Mokyklos  bendruomenės narių pasiūlymais ir rekomendacijomis.   Mokykla 202 3 – 202 5   m. planuoja įgyvendinti š į  prioritet ą :   ugdymo( si)   proceso kokybės gerinimas .   Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę   ir  įgyvendinti iškeltus prioritetus,  Mokykloje būtina  sudaryti sąlygas  įtraukiojo   bei  personalizuot o   integral aus   ugdym o   taikymui,   atnaujinto ugdymo turinio  program ų diegimui , stiprin ant  mokymosi bendradarbiaujant strategijų taikymą ugdymo procese ,  k uriant   kiekvieno vaiko  mokymuisi palankias ir  aktyvumą skatinančias aplinkas ,  s udar ant   sąlygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas , p lėto jant  bendruomeniškumo, atsakomybės ir  tolerancijos ugdymosi galimybes.       II SKYRIUS   MOKYKLOS PRISTATYMAS     Mokyklos vizija    S augi, patraukli, aktyvi, atvira pokyčiams , bendruomeniška   ir tradicijas puoselėjanti mokykla.     Mokyklos misija   T eikti kokybišką ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą, pradinį ir pagrindinį išsilavinimą įvairių poreikių mokiniams, plėtojant   neformalųjį  v aikų švietimą, bei ugdyti mokinius, pasirengusius tolesniam  mokymuisi.  

